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Madonas novada pašvaldības iekšējais normatīvais akts Nr. 30
Madonā, 2025. gada 27. novembrī domes lēmums Nr. 419 (prot. Nr. 12, 69. p.)

Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums

Izdots saskaņā ar  
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 73. panta pirmās daļas 2. punktu  

1. Vispārīgie noteikumi

1. Šis nolikums (turpmāk – nolikums) nosaka Madonas novada pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības noteikšanas un izmaksas kārtību, kas nav reglamentēta ārējos normatīvajos aktos. 
2. [bookmark: _Hlk214031707]Nolikums attiecas uz:
2.1. pašvaldības domes priekšsēdētāju (turpmāk – domes priekšsēdētājs);
2.2. pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieku (turpmāk – domes priekšsēdētāja vietnieks);
2.3. pašvaldības domes deputātu, kurš neieņem domes priekšsēdētāja vai domes priekšsēdētāja vietnieka amatu (turpmāk – domes deputāts);
2.4. pašvaldības komisijas locekli (turpmāk – komisijas loceklis);
2.5. pašvaldības izpilddirektoru (turpmāk – izpilddirektors);
2.6. pašvaldības iestādes vadītāju (turpmāk – iestādes vadītājs);
2.7. pašvaldības iestādes darbinieku, kas nav iestādes vadītājs (turpmāk – darbinieks).
3. Nolikums neattiecas uz:
3.1. pašvaldības darbinieku, kura amats ir pedagoga profesija, kas noteikta Ministru kabineta 2011. gada 10. maija noteikumos Nr. 851 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”, un kura mēnešalga tiek noteikta veicot tarifikāciju, tajā skaitā pašvaldības izglītības iestādes vadītāju; 
3.2. uz darbinieku, ar kuriem darba tiesiskās attiecības ir nodibinātas pašvaldības īstenota  projekta ievaros.
4. Nolikumā jēdziens “darbinieks” lietots atbilstoši Darba likumā definētajam jēdzienam “darbinieks”. 
5. Attiecībā uz darbinieks, kurš vienlaicīgi ir arī pašvaldības institūcijas amatpersona (turpmāk – amatpersona), kā arī izpilddirektoru un iestādes vadītāju piemēro nolikumu normas, kas reglamentē darbinieka atlīdzību.
6. Izpilddirektora, iestādes vadītāja un darbinieka darba devējs ir pašvaldības institūcija (turpmāk – institūcija), ar kuru attiecīgajai fiziskajai personai noslēgts darba līgums.
7. Darba samaksas samaksu par kārtējo mēnesi veic vienu reizi mēnesī nākamā mēneša 7.-10. datumā. Darba samaksas avansa samaksu par kārtējo mēnesi veic vienu reizi mēnesī kārtējā mēneša 21. datumā.
8. Darba gads ir periods, kas katru gadu sākas datumā, kurā darbinieks vai amatpersona uzsāka veikt darbu institūcijā, un ilgst divpadsmit mēnešus no šī datuma. Darba gads katram darbiniekam un amatpersonai ir individuāls.
9. Atskaites perioda ilgumu darbiniekam un amatpersonai, kurai noteikts summētais darba laiks, nosaka saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā (turpmāk – Atlīdzības likums) noteikto. 

2. Domes priekšsēdētāja un domes priekšsēdētāja vietnieka atlīdzība

10. Domes priekšsēdētāja mēnešalgu nosaka bāzes mēnešalgu reizinot ar koeficientu 3,4 un iegūto rezultātu noapaļojot līdz pilniem euro.
11. Domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalgu nosaka, bāzes mēnešalgu reizinot ar koeficientu 3 un iegūto rezultātu noapaļojot līdz pilniem euro.
12. Domes priekšsēdētāja un domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalga tiek pārrēķināta  katra gada 1. janvārī, ņemot vērā bāzes mēnešalgas apmēru.  Domes priekšsēdētāja un domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalgas noteikšanā piemēro ierobežojumus, kurus paredz normatīvie akti.
13. Domes priekšsēdētāja vietnieks izglītības, uzņēmējdarbības un civilās aizsardzības jomās amata pienākumus veic 40 stundas nedēļā.
14. Domes priekšsēdētāja vietnieks sociālajā, veselības un kultūras jomās amata pienākumus veic 40 stundas nedēļā.
15. Domes priekšsēdētāja vietnieks attīstības, teritorijas pārvaldības un komunālās saimniecības jomās amata pienākumus veic 30 stundas nedēļā.
16. Domes priekšsēdētājs un domes priekšsēdētāja vietnieks par darbu pašvaldības domes (turpmāk – domes), domes komiteju, pašvaldības nolikumā norādīto pastāvīgo un uz noteiktu laiku izveidoto pašvaldības komisiju (turpmāk – komisijas), darba grupu, kas izveidotas ar domes lēmumu vai izpilddirektora rīkojumu, sēdēs un gatavošanos tām atsevišķu darba samaksu nesaņem, jo samaksa par minēto darbu ir ietverta domes priekšsēdētāja un domes priekšsēdētāja vietnieka mēnešalgā, izņemot gadījumu, ja domes priekšsēdētāja vietnieks veic arī domes Attīstības komitejas priekšsēdētāja pienākumus un par kuru veikšanu ir noteikta mēnešalga saskaņā ar nolikuma 27.1. apakšpunktu. Šādā gadījumā tiek nodrošināta domes priekšsēdētāja vietnieka un domes Attīstības komitejas priekšsēdētāja amata pienākumu veikšanas darba laika uzskaite, aprēķinot mēnešalgu nolikuma 11., 15. punktā un 27.1. apakšpunktā noteiktajā kārtībā, nepārsniedzot amatu pienākumu izpildei 40 stundas nedēļā.
17. Domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam, kalendāra gadā izmantojot ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma četrpadsmito dienu, ja ikgadējais apmaksātais atvaļinājums tiek izmantots pa daļām, piešķir atvaļinājuma pabalstu 25% apmērā no mēnešalgas. Domes priekšsēdētājs un domes priekšsēdētāja vietnieks atvaļinājuma pabalstu saņem vienu reizi kalendārā gadā. Atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāra gadu un, izbeidzot amata tiesiskās attiecības, netiek atlīdzināts.
18. Domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam papildus Darba likumā noteiktajam obligāti piešķiramajam papildatvaļinājumam piešķir apmaksātu piecu darba dienu papildatvaļinājumu pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas, kuru izmanto laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam. Papildatvaļinājumi netiek uzkrāti, pārcelti uz nākamo darba gadu, un tos nedrīkst kompensēt naudā, izņemot gadījumu, kad amata tiesiskās attiecības tiek izbeigtas, bet nav izmantots ar rīkojumu piešķirtais papildatvaļinājums.
19. Domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam var izmaksāt naudas balvu saskaņā ar nolikuma 54. punktā noteikto.
20. Domes priekšsēdētājs un domes priekšsēdētāja vietnieks saņem pabalstus saskaņā ar nolikuma 61.-63. punktā noteikto. 
21. Domes priekšsēdētājam un Domes priekšsēdētāja vietniekam kompensē, sedz izdevumus saskaņā ar nolikuma 64.-67. punktā noteikto.
22. Domes priekšsēdētājam un domes priekšsēdētāja vietniekam nodrošina citus ar papildu atlīdzību saistītus pasākumus, kas noteikti nolikuma 80.-82. punktā.

3. Domes deputāta atlīdzība

23. Domes deputāts par normatīvajos aktos, kas reglamentē pašvaldības deputāta darbu, noteiktiem pienākumiem kā domes, domes komiteju, darba grupu, kas izveidotas ar domes lēmumu vai izpilddirektora rīkojumu, sēžu materiālu izskatīšana, gatavošanās sēdēm, dalību sēdēs saņem mēnešalgu par stundu skaitu, kuras uzskaita pašvaldības iestāde Madonas novada Centrālā administrācija (turpmāk – Centrālā administrācija). Stundu skaitu uzskaita, ņemot vērā sēžu norises ilgumu – stundu skaitu, papildus uzskaitot identisku stundu skaitu par gatavošanos sēdēm. Par daļēju dalību domes, komiteju un komisiju sēdēs deputāts saņem mēnešalgu par laiku, kad deputāts faktiski piedalījies attiecīgajā sēdē.
24. Domes deputāts saņem mēnešalgu par darbu komisijās. Mēnešalgas noteikšanā ņem vērā laiku, kuru domes deputāts patērējis, pildot komisijas locekļa pienākumus. Laiks, kad domes deputāts pildījis komisijas locekļa pienākumus, tiek norādīts komisijas sēdes protokolā. Gatavošanās laiks komisijas sēdei netiek atlīdzināts.
25. Domes deputāts par normatīvajos aktos, kas reglamentē pašvaldības domes deputāta darbu, noteikto pienākumu kā tikšanos ar iedzīvotājiem pieņemšanas laikos, deputāta kompetencē esošo jautājumu risināšanu institūcijās (ar darbiniekiem), pasākumu, citu pašvaldību un valsts institūciju, organizāciju, komersantu, fizisku personu apmeklēšanu, pārstāvot pašvaldību kā domes deputāts, veikšanu, izņemot nolikuma 23. un 24. punktā norādīto pienākumu veikšanai, var saņemt mēnešalgu. Aprēķinot domes deputāta mēnešalgu, darba laika uzskaites tabelē norāda stundu skaitu, kas mēnesī nepārsniedz:
25.1. 55 stundas, ja domes deputāts ir pastāvīgās komitejas priekšsēdētājs;
25.2. 52 stundas, ja domes deputāts ir pastāvīgās komitejas priekšsēdētāja vietnieks;
25.3. 50 stundas, ja domes deputāts nav pastāvīgās komitejas priekšsēdētājs vai tā vietnieks.
26. Domes deputāts ne vēlāk kā mēneša pēdējā darba dienā iesniedz darba laika uzskaites tabeli par nolikuma 25. punktā norādīto pienākumu izpildi Centrālajai administrācijai izpilddirektora noteiktā kārtībā. Domes deputāts ir atbildīgs par nolikuma 25. punktā norādīto pienākumu un tiem patērēto darba stundu precīzu uzskaiti darba laika uzskaites tabelē.
27. Domes deputāta mēnešalga par domes deputāta pienākumu izpildi tiek izteikta kā stundas algas likme, kuru iegūst bāzes mēnešalgas apmēru dalot ar gada vidējo mēneša darba stundu skaitu, noapaļojot līdz diviem cipariem aiz komata un reizinot ar koeficientu:
27.1. 1,9 attiecībā uz domes Attīstības komitejas priekšsēdētāja mēnešalgu, nosakot, ka domes Attīstības komitejas priekšsēdētājs amata pienākumus veic 40 stundas mēnesī;
27.2. 1,9 attiecībā uz domes deputāta, kas ir domes komitejas priekšsēdētājs, mēnešalgu;
27.3. 1,5 attiecībā uz domes deputāta, kas ir domes komitejas priekšsēdētāja vietnieks, mēnešalgu;
27.4. 1,4 attiecībā uz domes deputāta mēnešalgu.
28. Domes deputāta mēnešalgu aprēķina stundas algas likmi reizinot ar stundu skaitu mēnesī, kas patērētas, veicot nolikuma 23.-25. punktā minētos amata pienākumus, ņemot vērā atbilstošo koeficientu, kas norādīts nolikuma 27. punktā, par kuru var saņemt mēnešalgu.
29. Deputātam ir tiesības uz kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšanu saskaņā ar nolikuma 65. punktu, transporta izdevumu kompensāciju saskaņā ar nolikuma 66. punktu un sakaru izdevumu kompensāciju saskaņā ar nolikuma 67. punktu.


4. Komisijas locekļa atlīdzība

30. Par darbu komisijās nosaka komisijas locekļa darba samaksu ar izpilddirektora rīkojumu:
30.1. kā mēnešalgu;
30.2. kā piemaksu par papildu darbu ne vairāk kā 30% apmērā no noteiktās mēnešalgas.
31. [bookmark: _Hlk212817832]Piemaksu vai mēnešalgu par darbu komisijā aprēķina, ņemot vērā komisijā veiktā darba stundu skaitu mēnesī reizinot ar stundas algas likmi:
31.1. Komisijas priekšsēdētājam – 7,50 euro;
31.2. Komisijas priekšsēdētāja vietniekam – 7,00 euro;
31.3. Komisijas sekretāram – 6,50 euro;
31.4. Komisijas loceklim – 6,00 euro.
32. Piemaksas vai mēnešalgas noteikšanā ņem vērā laiku, kuru komisijas loceklis patērējis, pildot komisijas locekļa pienākumus. Laiks, kad komisijas loceklis pildījis komisijas locekļa pienākumus, tiek norādīts komisijas sēdes protokolā. Gatavošanās laiks komisijas sēdei netiek atlīdzināts. 
33. Pamatojoties uz komisijas sēdes protokolu, komisijas sēdes sekretārs izpilddirektora noteiktajā kārtībā sagatavo un iesniedz Centrālajai administrācijai atskaiti par laiku, kas patērēts komisijas sēdē.
34. Nolikuma 30.1. apakšpunktā norādīto mēnešalgu nesaņem:
34.1. Administratīvās komisijas priekšsēdētājs;
34.2. Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs;
34.3. Pedagoģiski medicīniskās komisijas loceklis.
35. Nolikuma 34.1.-34.3.apakšpunktos uzskaitītajiem amatiem dome ar atsevišķu lēmumu nosaka mēnešalgu par amata pienākumu izpildi.
36. Pašvaldības vēlēšanu komisijas un vēlēšanu iecirkņu komisiju locekļiem atlīdzību izmaksā ārējos normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā.
37. Šajā nodaļa norādītais attiecas tikai uz tādas komisijas locekli, kas ir izveidota ar pašvaldības domes lēmumu. Citādi izveidotas komisijas loceklis atlīdzību par darbu šādā pašvaldības komisijā vai darba grupās nesaņem.

5. Darbinieka atlīdzība

5.1. Amatu saraksts un darbinieka mēnešalga

38. Katrai pašvaldības iestādei (turpmāk – iestāde) ir tās amatu saraksts. Amatu sarakstā ir norādīti amati, kas nepieciešami iestādes funkcijas īstenošanai, katra amata profesijas kods, amata saime un amata saimes līmenis, mēnešalgas grupa, mēnešalgas grupas kategorija un amatam nepieciešamais slodžu skaits.
39. Amatus, kas nepieciešami iestādes funkcijas īstenošanai, katra amata profesijas kodu, amata saimi un amata saimes līmeni, mēnešalgas grupu un mēnešalgas grupas kategoriju amatu sarakstā norāda saskaņā ar Madonas novada pašvaldības amatu katalogā norādīto informāciju. Madonas novada pašvaldības amatu katalogu izdod un groza izpilddirektors. Iestādes vadītājs ar argumentētu rakstisku iesniegumu var rosināt izpilddirektoram izdarīt grozījumus Madonas novada pašvaldības amatu katalogā.
40. Amatu sarakstā norāda katra amata mēnešalgu un tās fondu.  Mēnešalgu nosaka saskaņā ar Madonas novada pašvaldības darbinieku individuālās mēnešalgas noteikšanas noteikumiem, kurus izdod dome.
41. Iestādes vadītājs sagatavo amatu sarakstu par tā vadītās iestādes amatiem, un iesniedz to apstiprināšanai izpilddirektoram.
42. Ja amatu sarakstā nepieciešams veikt izmaiņas, iestādes vadītājs iesniedz izpilddirektoram iesniegumu, kurā norāda nepieciešamās izmaiņas tā vadītās iestādes amatu sarakstā, to nepieciešamības pamatojumu un to ietekmi uz iestādes finanšu līdzekļiem. Izpilddirektors izskata šo iesniegumu un pieņem lēmumu izdarīt vai neizdarīt izmaiņas attiecīgās iestādes amatu sarakstā. Ja izpilddirektors ir pieņēmis lēmumu izdarīt izmaiņas amatu sarakstā, šīs izmaiņas tiek atspoguļotas izpilddirektora rīkojumā un Centrālās administrācijas aktualizētā attiecīgās iestādes amatu sarakstā.
43. Amatu sarakstā norādīto amatu izpildi veic uz darba līguma pamata, kas noslēgts starp iestādi un darbinieku, kas nodarbināts attiecīgajā amatā.
44. Iestādes vadītājs nodibina, turpina vai izbeidz darba tiesiskās attiecības ar tā iestādes darbinieku, ievērojot tā vadītās iestādes amatu sarakstā, ko apstiprinājis izpilddirektora, noteikto.
45. Finanšu līdzekļi iestādei darbinieku atlīdzībai tiek piešķirti, pamatojoties uz izpilddirektora apstiprinātu iestādes amatu sarakstu.

5.2. Piemaksas darbiniekam

46. Darbinieks saņem Atlīdzības likumā un Darba likumā noteiktās piemaksas Atlīdzības likumā, Darba likumā un nolikumā reglamentētajā kārtībā.
47. Piemaksu par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu nosaka, ja aizvietošanas periods ir vismaz piecas darba dienas pēc kārtas, neieskaitot brīvdienas un svētku dienas, ja tās ietilpst aizvietošanas periodā.
48. Par prombūtnē esoša darbinieka aizvietošanu vai vakanta amata pienākumu pildīšanu var noteikt piemaksu ne vairāk kā diviem darbiniekiem. Prombūtnē esoša darbinieka aizvietošana laika periodā nav ierobežota. Aizvietojošais darbinieks neveic aizvietojamā darbinieka, ja darbinieks ir arī valsts amatpersona, valsts amatpersonas pienākumus, izņemot, ja dome pieņēmusi lēmumu, kas nosaka šo pienākumu izpildi uz laiku.

5.3. Prēmijas darbiniekam

49. Darbinieks var saņemt Atlīdzības likumā noteikto prēmiju saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu Atlīdzības likumā un nolikumā reglamentētajā kārtībā.
50. Prēmijas, ko izmaksā saskaņā ar ikgadējo darbības un tās rezultātu novērtējumu, apmērs atkarīgs no vērtējuma, kuru darbinieks iegūst ikgadējā darba izpildes novērtēšanā, kas veikta saskaņā ar domes izdotiem nodarbināto darba izpildes novērtēšanas noteikumiem vai citiem attiecīgajā jomā nodarbināto darba izpildes novērtēšanas noteikumiem. 
51. Izpilddirektors vienu reizi gadā ar rīkojumu nosaka prēmijas procentuālo sadalījumu katram nodarbināto darba izpildes novērtēšanas līmenim.
52. Darbinieks prēmiju var saņemt, ja veikta darbinieka ikgadējā darba izpildes novērtēšana.
53. Prēmiju pirmajā darba gadā nesaņem darbinieks, kurš uzsācis darbu laikā no 1.jūlija līdz 31.oktobrim. Šāds darbinieks tiek vērtēts nākamā kalendārā gada oktobrī.

5.4. Naudas balvas darbiniekam

54. Darbiniekam ar institūcijas vadītāja rīkojumu, ņemot vērā pašvaldības institūcijas budžeta līdzekļus darbinieku atlīdzībai, var piešķirt naudas balvu,  ievērojot Atlīdzības likumā noteikto naudas balvas apmēra ierobežojumu, sakarā ar darbiniekam vai institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā darbinieka ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā. 
55. Viens no darbiniekam svarīgiem notikumiem ir darba tiesisko attiecību izbeigšana sakarā ar pensijas vecuma sasniegšanu, par ko darbiniekam izmaksā naudas balvu šādā apmērā:
55.1. līdz 100% no mēnešalgas, ja darbinieks pašvaldības institūcijās nostrādājis 10 un vairāk gadus;
55.2. līdz 50% no mēnešalgas, ja darbinieks pašvaldības institūcijās nostrādājis no 5 līdz 10 gadiem.
56. Naudas balva par vienu un to pašu sasniegumu (notikumu) darbiniekam tiek izmaksāta tikai vienu reizi.

 5.5. Pabalsti darbiniekam

57. Darbinieks saņem Atlīdzības likumā un Darba likumā noteiktos pabalstus Atlīdzības likumā, Darba likumā un nolikumā reglamentētajā kārtībā.
58. Darbiniekam, kalendāra gadā izmantojot ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu,  piešķir atvaļinājuma pabalstu. Ja ikgadējais apmaksātais atvaļinājums tiek izmantots pa daļām, pabalstu piešķir, ja izmantotā ikgadējā atvaļinājuma daļa pārsniedz trīspadsmit dienas. 
59. Atvaļinājuma pabalsta apmērs atkarīgs no ikgadējā darba izpildes novērtējuma:
59.1. A līmenim – 35 % apmērā no mēnešalgas;
59.2. B līmenim – 30 % apmērā no mēnešalgas;
59.3. C līmenim – 20 % apmērā no mēnešalgas;
59.4. D līmenim – 0 % apmērā no mēnešalgas;
59.5. E līmenim – 0 % apmērā no mēnešalgas.

60. Darbiniekam, kuram vēl nav veikts ikgadējā darba izpildes novērtējums, atvaļinājuma pabalsta apmērs ir 10 % no mēnešalgas.
61. Darbiniekam, kuram vēl nav veikts ikgadējā darba izpildes novērtējums, kalendāra gadā izmantojot ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma četrpadsmito dienu, ja ikgadējais apmaksātais atvaļinājums tiek izmantots pa daļām, piešķir atvaļinājuma pabalstu 10 % apmērā no mēnešalgas.
62. Atvaļinājuma pabalsts netiek pārcelts uz nākamo kalendāro gadu un, izbeidzot darba tiesiskās attiecības, netiek atlīdzināts.
63. Darbiniekam, kura apgādībā ir bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam, pamatojoties uz darbinieka rakstveida iesniegumu, izmaksā pabalstu atbilstoši Atlīdzības likumā noteiktajam apmēram vienu reizi kalendāra gadā. 
64. Darbiniekam izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, mazbērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa, māsas, pusbrāļa vai pusmāsas) vai apgādājamā nāvi vienas minimālās mēneša darba algas apmērā proporcionāli amata slodzei, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām” (turpmāk – Ministru kabineta noteikumi nr. 565) attiecīgās normas.
65. Nelaimes gadījuma pabalstu darbiniekam piešķir, ja darbinieks, pildot ar dzīvības vai veselības apdraudējumu (risku) saistītus amata darba pienākumus, guvusi Ministru kabineta noteikumu Nr.565 1. pielikumā minēto veselības bojājumu un komisija, kuru izveido institūcijas vadītājs, lai izmeklētu nelaimes gadījumu un tā apstākļus, ir sastādījusi aktu, kā arī tās institūcijas vadītājs, kurā darbinieks pilda amata (darba) pienākumus, ir pieņēmis lēmumu par pabalsta piešķiršanu. Lēmumu pieņem ne vēlāk kā mēneša laikā no nelaimes gadījuma izmeklēšanas pabeigšanas. Sagatavojot lēmumu, nosakot pabalsta apmēru, pieprasot pabalsta piešķiršanu pamatojošos dokumentus un piešķirot pabalstu ievēro Ministru kabineta  noteikumos Nr. 565 noteiktās prasības. Pabalstu neizmaksā, ja konstatē, ka nelaimes gadījuma cēlonis ir pašnāvība vai tās mēģinājums, alkohola vai citu apreibinošu līdzekļu lietošana, normatīvo aktu pārkāpumi vai nepiedienīga rīcība, kā arī nelaimes gadījums uzskatāms par nesaistītu ar darba pienākumu pildīšanu.



5.6. Kompensācijas un izdevumu segšana darbiniekam

66. Darbiniekam var kompensēt mācību izdevumus, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Ministru kabineta noteikumu Nr. 565 normas. Mācību izdevumus kompensē, ja institūcijas vadītājs izdevis par to rīkojumu. 
67. Institūcijas vadītājs izvērtē darbinieka kvalifikācijas paaugstināšanas nepieciešamību un nodrošina tam iespēju paaugstināt kvalifikāciju, kompensējot vai sedzot kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumus, saglabājot mēnešalgu un piemaksas, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Ministru kabineta noteikumu Nr. 565 normas. Kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumus kompensē vai sedz, ja institūcijas vadītājs izdevis par to rīkojumu.
68. Darbiniekam, pildot amata (darba) pienākumus, transporta izdevumus kompensē saskaņā ar Atlīdzības likumā un Ministru kabineta noteikumos Nr.565 noteikto, ievērojot pašvaldībā noteikto kārtību par institūciju valdījumā esošo transportlīdzekļu izmantošanu.
69. Darbiniekam, kuram darba pienākumu izpildei tiek piešķirts mobilais telefons, noteiktajā apmērā kompensē sakaru izdevumus, ievērojot pašvaldības noteikto kārtību par sakaru izdevumu kompensāciju.

5.7. Apdrošināšana darbiniekam

70. Pašvaldība apdrošina darbinieka veselību un/vai apdrošina pret nelaimes gadījumiem, ja darbinieks, veicot darba pienākumus, ir pakļauts reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam).
71. Darbinieku amati, kuri ir pakļauts reālam dzīvības vai veselības apdraudējumam (riskam), ir noteikti nolikuma 1. pielikumā. 
72. Ja veikta darbinieka apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem, tad normatīvajos aktos paredzētos pabalstus izmaksā nevis no institūcijas finanšu līdzekļiem, bet gan kā apdrošināšanas atlīdzību.
73. Darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskās attiecības pirms veselības apdrošināšanas polises termiņa beigām, ir tiesības turpināt izmantot saņemto apdrošināšanas programmu, veicot samaksu pašvaldībai saskaņā ar tās izrakstīto rēķinu par apdrošināšanas prēmijas neizmantoto daļu, kuras apmēru uz minēto attiecību izbeigšanas dienu nosaka atbilstoši spēkā esošā apdrošināšanas līguma nosacījumiem. Ja darbinieks neizvēlas turpināt izmantot saņemto apdrošināšanas programmu, darbinieks nekavējoties nodot apdrošināšanas polisi institūcijas vadītājam, kurā bija nodarbināts.

5.8. Atvaļinājumi darbiniekam

74. Darbinieka atvaļinājumus, to ilgumu un piešķiršanas kārtību, kā arī citus ar atvaļinājumiem saistītus jautājumus reglamentē Darba likuma normas, ciktāl nolikumā un Atlīdzības likumā nav noteikts citādi.
75. Lai saņemtu ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu un apmaksātu papildatvaļinājumu, darbinieks iesniedz  institūcijas, kurā darbinieks ir nodarbināts, vadītājam iesniegumu par ikgadēja apmaksātā atvaļinājuma un papildatvaļinājuma piešķiršanu.
76. Darba likuma 151.panta pirmajā daļā noteikto papildatvaļinājumu piešķir šādā apmērā: 
76.1. darbiniekam, kura amats darba pienākumi saistīti ar īpašu risku (nolikuma 1. pielikumā minētie amati), – trīs darba dienas;
76.2. darbiniekam, kura aprūpē ir viens bērns vecumā līdz 14 gadiem, – vienu darba dienu;
76.3. darbiniekam, kura aprūpē ir divi bērni vecumā līdz 14 gadiem, – divas darba dienas;
76.4. Darbiniekam, kura aprūpē ir trīs vai vairāki bērni vecumā līdz 16 gadiem vai bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam, – trīs darba dienas.
77. Papildus Darba likumā noteiktajam obligāti piešķiramajam papildatvaļinājumam darbiniekam pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas, piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu, kuru izmanto laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam, ņemot vērā viņa ikgadējo darba izpildes novērtējumu iepriekšējā periodā:
77.1. A līmenim – 7 darba dienas;
77.2. B līmenim – 6 darba dienas;
77.3. C līmenim – 5 darba dienas;
77.4. D līmenim –netiek piešķirts;
77.5. E līmenim – netiek piešķirts.
78. Darbiniekam, kuram vēl nav veikts ikgadējā darba izpildes novērtējums, papildus Darba likumā noteiktajam obligāti piešķiramajam papildatvaļinājumam pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas, piešķir apmaksātu papildatvaļinājumu 2 darba dienas, kuru izmanto laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam.
79. Papildatvaļinājumi netiek uzkrāti, pārcelti uz nākamo darba gadu, un tos nedrīkst kompensēt naudā, izņemot gadījumu, kad darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas, bet nav izmantots ar institūcijas vadītāja rīkojumu piešķirtais papildatvaļinājums.
80. Darbiniekam, kuram tas ir nepieciešams un kura amata (darba) pienākumu izpildes apstākļi to pieļauj, var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Darba likuma attiecīgās normas. 
81. Darbiniekam var piešķirt apmaksātu mācību atvaļinājumu, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Darba likuma attiecīgās normas, ja darbiniekam atvaļinājums nepieciešams izglītības iegūšanai, kas kā nepieciešama norādīta darbinieka amatam Madonas novada pašvaldības amatu katalogā. Ja Darbiniekam nav piešķirams mācību atvaļinājums saskaņā ar Atlīdzības likumā vai Darba likumā noteikto, tam var piešķirt atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas, ņemot vērā Atlīdzības likuma un Darba likuma attiecīgās normas.

5.9. Citas sociālās garantijas darbiniekam

82. Darbiniekam pamatojoties uz viņa iesniegumu piešķir:
82.1. vienu apmaksātu brīvdienu pirmajā skolas dienā sakarā ar darbinieka bērna skolas gaitu uzsākšanu 1. – 4. klasē;
82.2. trīs apmaksātas brīvdienas sakarā ar darbinieka stāšanos laulībā, kas jāizmanto sešu mēnešu laikā no laulības reģistrācijas dienas;
82.3. vienu apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, darbiniekam vai tā bērnam absolvējot izglītības iestādi.
83. Darbiniekam, kura darba laiks netiek organizēts kā nakts darbs, maiņu darbs vai summētais darba laiks, darba dienas ilgums pirms svētku dienā var tikt saīsināts par divām stundām. Par šajā nolikuma punktā norādītā darba dienas ilguma saīsināšanu lemj institūcijas vadītājs, ņemot vērā darba pienākumu izpildes specifiku un institūcijas darbības nepārtrauktības nodrošināšanu.
84. Darbiniekam, kurš strādā ar displeju un kuram institūcija organizētā obligātās veselības pārbaudē konstatēts, ka darba veikšanai nepieciešami optiski redzes korekcijas līdzekļi, tiek nodrošināta redzes pārbaudes, briļļu vai kontaktlēcu iegādes izdevumu atlīdzināšana vienu reizi gadā līdz 50 euro vai vienu reizi divos gados līdz 100 euro, nepārsniedzot faktiskos izdevumus. Izdevumus kompensē, ja darbinieks iesniedz institūcijas vadītājam iesniegumu par redzes pārbaudes, briļļu vai kontaktlēcu iegādes izdevumu atlīdzināšanu, pievienojot dokumentus, kas apliecina faktu par redzes pārbaudi, briļļu vai kontaktlēcu nepieciešamību, to iegādi un izmaksu apmēru.



6. Noslēguma jautājumi

85. Nolikums stājas spēkā 2026. gada 1. janvārī.
86. Ar nolikuma spēkā stāšanās brīdi spēku zaudē: 
86.1. Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums, kurš apstiprināts Madonas novada pašvaldības domes 2021. gada 28. oktobra lēmumu Nr. 391 (protokols Nr. 13, 49. p.);
86.2. Varakļānu novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums, kurš apstiprināts Varakļānu novada pašvaldības domes 2024. gada 27. jūnija sēdē ar lēmumu Nr. 8.34.


Pārejas noteikumi

1. Nolikuma  5.1. apakšnodaļā minēto amatu sarakstu, katras iestādes vadītājs iesniedz izpilddirektoram līdz 2026. gada 31. janvārim. Līdz dienai, kad izpilddirektors ir apstiprinājis šajā punktā minēto katras iestādes amatu sarakstu spēkā ir ar pašvaldības domes lēmumu līdz 2025. gada 31. decembrim apstiprinātais katras iestādes amatu vienību saraksts.
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Madonas novada pašvaldības institūciju
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	Nr.
	Institūcija
	Amats

	1.
	Madonas novada bāriņtiesa
	Bāriņtiesas priekšsēdētājs, vecākais bāriņtiesas loceklis, bāriņtiesas loceklis, bāriņtiesas locekļa palīgs, bāriņtiesas locekļa palīgs – lietvedis

	2.
	Madonas novada Sociālais dienests
	Sociālais darbinieks

	3.
	Madonas novada pašvaldības policija
	pašvaldības policijas priekšnieks, pašvaldības policijas priekšnieka vietnieks, vecākais inspektors, inspektors, lietvedis – inspektors, jaunākais inspektors
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